
工信工程股份有限公司 

113年風險管理運作情形報告 

為確保本公司之穩健經營與永續發展，本公司於 109年訂定「風險管理政策與程

序辦法」，以建立整體風險管理制度，並由本公司之董事會、審計委員會、總經理、

稽核室、各風險管理單位共同參與推動執行，每年定期由各風險管理單位辨識可

能影響企業永續發展的相關風險，篩選出風險管理範疇，並依據最新內部稽核之

發展及準則要求，監測潛在風險並實行預防措施，以強化風險管理。 

本公司審視本身業務及經營特性，將下列風險類別全部納入管理： 

一、利率變動風險 

二、匯率變動風險 

三、氣候變遷與環境風險 

四、職業安全風險 

五、原料價格與供應鏈風險 

六、資訊安全風險 

七、策略及營運風險 

八、資本支出風險 

九、法律風險 

十、管理風險 

十一、企業形象風險 

 

風險管理組織架構 
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113年運作情形： 

本公司積極推動落實風險管理機制，定期由各風險管理單位進行風險監測，113

年主要運作情形如下： 

各風險管理單位於每年底檢視各單位之風險類別與管控機制，依實務運作進行管

控機制修訂，以符合明年度之風險管控，並於當年度最後一次董事會進行當年度

運作情形之報告(113年於 12月 31日董事會進行報告)。報告內容包括當年評估

公司所面臨之各項風險，包括風險類別、風險管理機制。 

 

113年經檢視本公司「風險管理政策與程序辦法」尚符合公司之需求，得繼續沿

用。 

 

 


