
113年度公司治理運作及執行情形 

 

本公司已於 108年 12月 31日設置公司治理主管一名，以本公司總經理室李桂潀

主任為公司治理主管，其具備本公司法務業務主管經驗達三年以上，符合公司治

理主管應具備之資格條件，本公司並以股務室配合其公司治理方面之工作。 

公司治理人員主要職責為提供董事、審計委員會執行業務所需之資料、協助董事、

審計委員會遵循法令、依法辦理董事會及股東會會議相關事宜等。 

公司治理主管之職責如下： 

一、依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜。 

二、製作董事會及股東會議事錄。 

三、協助董事、監察人就任及持續進修。 

四、提供董事、監察人執行業務所需之資料。 

五、協助董事、監察人遵循法令。 

六、其他依公司章程或契約所訂定之事項等。 

 

113年度公司治理人員業務執行情形如下： 

1. 協助獨立董事及一般董事執行職務、提供所需資料並安排董事進修： 

(1)針對公司經營領域以及公司治理相關之最新法令規章修訂發展，於董事會通 

  知董事會成員。 

(2)獨立董事依照公司治理實務守則，有與內部稽核主管或簽證會計師個別會面 

  瞭解公司財務業務之需要時，協助安排相關會議。 

  本年度稽核主管於 12/31薪酬委員會開會前與三位獨董進行面談。 

  本年度獨董與會計師完成獨立座談時間為 3/12。 

(3)113年度董事/獨立董事已全數完成 6小時進修時數。 

2. 協助董事會及股東會議事程序及決議遵法事宜： 

(1)向董事會、獨立董事報告公司之公司治理運作狀況，確認公司股東會及董事 

  會召開是否符合相關法律及公司治理守則規範。 

(2)協助且提醒董事於執行業務或做成董事會正式決議時應遵守之法規，並於董 

  事會將做成違法決議時提出建言。 

(3)會後負責檢覈董事會重要決議之重大訊息發布事宜，確保重訊內容之適法性 

  及正確性，以保障投資人交易資訊對等。 

3. 維護投資人關係：維護更新公司網站及回覆投資人聯絡信箱，使投資人能獲 

  得足夠資訊評估決定企業合理的資本市場價值，並使股東權益受到良好的維 

  護。 

4. 擬訂董事會議程於七日前通知董事，召集會議並提供會議資料，議題如需利 

  益迴避予以事前提醒，並於會後二十天內完成董事會議事錄。 

5. 依法辦理股東會日期事前登記、法定期限內製作開會通知、議事手冊、議事 



   錄及股東會年報，並於 113年 6月 25日股東會董事全面改選後辦理變更登記 

   事務。 

6. 完成獨立董事資格之檢視，已於 113年 5月 10日董事會提案三通過，並於股 

   東常會後提送資格條件檢查表至交易所。 

7. 辦理股務代理部變更作業，由元大證券股務代理部變更為台新證券股務代理 

   部。 

8. 辦理公司治理自評作業，每年定期檢討提升公司治理評鑑成績。 

9. 於 113年 10月 24日辦理完成線上法人說明會。 

10. 每年編製企業永續(ESG)報告書，今年榮獲第 17屆 TCSA企業永續報告書-建 

築營造業第一類組(營業額 50億元以上企業)-金獎。 

11. 已於 113/11/11董事會報告續保董事及經理人責任險，保險期間自 113年 11 

月 16日至 114年 11月 16日。 

12. 辦理防範內線交易、企業誠信經營暨重大資訊處理作業程序教育宣導。 

 

公司治理主管進修情形： 

本年度已完成法定進修 12小時之規定。實際進修情形如下： 

 

進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數 

113.05.02 

-05.03 

財團法人中華民國證券暨期

貨市場發展基金會 

永續揭露實作研習 9 

113.06.06 臺灣證券交易所 GHG Protocol 企業標準及範

疇 3標準宣導課程 

以永續知識力打造碳時代宣

導會 

7 

 


