
 

 

 



策略 

管理期程：短期 1-3 年(2022~2024)、中期 3-10 年、長期為 10-25 年。 

依重大性原則分析對公司和利害關係人影響，列出重大議題。運作方式請參閱本

公司永續報告書 P16-18。 

ESG 之目標達成與檢討，請參閱本公司永續報告書 P13-14。 

 

其餘永續發展相關運作情形，請參閱年報 P43-46。 


